
Kartlegging av minoritetsbakgrunn i styre og 
sekretariat i Frivillighet Norges 

medlemsorganisasjoner 



Resultater av kartleggingen (aug. 2023)
Kartlegging av våre medlemsorganisasjoner

Store organisasjoner Små og mellomstore org. Ungdomsorganisasjoner

% med min.bakgrunn
Ansatte: 5,3 %
Styret: 5,7 %

% med min.bakgrunn
Ansatte: 7,1 %
Styret: 6,9 %

% med min.bakgrunn
Ansatte: 15,7 %
Styret: 16,5 %

Store organisasjoner er organisasjoner med mer enn 10 millioner i inntekter året før.
Kartleggingen foregår ved at vi samler inn informasjon om sentralleddet i organisasjonene, som vi finner på organisasjonenes hjemmesider.



Resultater av kartleggingen (sep. 2022)

• Et representativt utvalg på 30 % av våre medlemsorganisasjoner
• Resultater:

Store organisasjoner Små og mellomstore 
org. Ungdomsorganisasjoner

% med min.bakgrunn
Ansatte: 6,23 %
Styret: 2,74 %

% med min.bakgrunn
Ansatte: 4,69 %
Styret: 3,58 %

% med min.bakgrunn
Ansatte: 7,08 %
Styret: 10,64 %



Resultater av kartleggingen (okt. 2020)

• Et representativt utvalg på 25 % av våre medlemsorganisasjoner
• Resultater:

Store organisasjoner Små og mellomstore 
org. Ungdomsorganisasjoner

% med min.bakgrunn
Ansatte: 3,51 %

Styret: 3,3 %

% med min.bakgrunn
Ansatte: 5,63 %
Styret: 1,63 %

% med min.bakgrunn
Ansatte: 5,81 %

Styret: 7,4 %



Resultater av kartleggingen (mars 2019)

• Et representativt utvalg på 15 % av våre medlemsorganisasjoner
• Resultater:

Store organisasjoner Små og mellomstore 
org. Ungdomsorganisasjoner

% med min.bakgrunn
Ansatte: 8,9 %
Styret: 2,3 %

% med min.bakgrunn
Ansatte: 6,9 %
Styret: 1,4 %

% med min.bakgrunn
Ansatte: 14 %

Styret: 4 %


